O| BAL
DER

POLICY FOR JAMLIKHET OCH
MANGFALD

Denna koncernovergripande policy ar framtagen av Balders HR avdelning, HR chef. Den koncernévergripande policyn ar
végledande for Balders samtliga dotterbolag men lokala avvikelser kan férekomma. Policyn ses 6ver arligen och ar
antagen av bolagets styrelse.

1. SYFTE

Fastighets AB Balder ska vara en attraktiv arbetsgivare som praglas av dppenhet och inkludering.
Alla medarbetare ska behandlas och bemotas med respekt och vardighet och ha samma
rattigheter, skyldigheter, mojligheter och inflytande inom alla vasentliga omraden i arbetslivet.

2. STRATEGI

En positiv attityd till jamlikhet, mangfald och inkludering ska integreras i och genomsyra den
dagliga verksamheten. Ingen diskriminering far ske pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

For att uppnéa detta arbetar Balder med att:

- tillse att arbetsplatser och arbetsforhallanden passar samtliga anstallda

- forebygga diskriminering och trakasserier

- ge alla medarbetare majlighet till utveckling och utbildning

- genomfora regelbundna I6nekartlaggningar for att upptacka eventuella [6neskillnader
- genomfdra atgarder for att minska eventuella I16negap och sakerstélla en rattvis och
jamlik process for avtal om lIoner och andra ersattningar

underlatta for alla medarbetare att férena arbete och féraldraskap

Alla medarbetare ska bidra i detta arbete och har ocksa ansvar for att jamlikhets- och
mangfaldspolicyn och tillhérande handlingsplaner efterfoljs.

Balders jamlikhets- och mangfaldspolicy ska ses 6ver arligen och revideras vid behov. Varje ar
ska ocksa atgarder planeras och genomforas for att forverkliga policyn. Utfall och atgéarder ska
rapporteras till ledningsgrupp och styrelse samt vara méjligt att félja upp i bolagets Ars- och
hallbarhetsredovisning.
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