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POLICY FOR VISSELBLASNING

Denna koncernovergripande policy ar framtagen av Balders HR-avdelningen, HR-chef. Den koncerndvergripande
policyn &r vagledande for Balders samtliga dotterbolag men lokala avvikelser kan férekomma. Policyn ses 6ver arligen
och ar antagen av bolagets styrelse.

1. BAKGRUND

Balder har som mal att uppratthalla en kultur som praglas av 6ppenhet och att vara en langsiktig,
ansvarsfull aktér som agerar affarsetiskt. Det ar viktigt att oegentligheter och missférhallanden
uppmarksammas och utreds sa tidigt som maijligt. Bolaget tror att medarbetarnas och dvriga
intressenters engagemang ar en viktig del av det arbetet. Balder vill darfor uppmuntra till ett
klimat dar rapportering av missforhallanden ar en naturlig och sjalvklar del av verksamhetens
kultur.

2.SYFTE

Syftet med denna policy ar att organisationens medarbetare och dvriga intressenter ska kdnna
sig trygga med att rapportera missforhallanden och andra allvarliga hdndelser utan radsla for
repressalier eller andra negativa konsekvenser. Syftet med policyn ar ocksa att sdkerstélla att
rapporterna hanteras enligt bolagets bestdamda rutiner sa att visselbldsaren vet att rapporterna
tas pa allvar och hanteras konfidentiellt.

3.VEM OMFATTAS AV POLICYN?

Den som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhdmtat information om
missforhallanden och som tillhdr nadgon eller nadgra av féljande personkategorier hos
verksamheten:

a) arbetstagare,

b) personer som gor en forfragan om eller sdker arbete,

c) personer som sOker eller utfér volontararbete,

d) personer som soker eller fullgor praktik,

e) personer som annars star till férfogande for att utfora eller utfor arbete under

verksamhetens kontroll och ledning,

f) egenforetagare som soker eller utfor uppdrag,

g) personer som star till forfogande for att ingéa eller ingar i verksamhetens
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

h) aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som &r verksamma i
aktiebolaget, eller
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i) personer som har tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av
eller inhamtat informationen under tiden i verksamheten.

4.VAD KAN RAPPORTERAS?

Visselblasartjansten skall anvandas for att rapportera information kring oegentligheter och
missforhallanden som det finns ett allménintresse av att det kommer fram. Exempelvis pa
missforhallanden som normalt omfattas ar dvertradelser av lagar och foreskrifter, korruption,
mutor, ekonomisk brottslighet, miljobrott, missbruk av finansiella medel och allvarliga
trakasserier. Aven dvertradelser inom en mangd lagar och bestimmelser med EU-rattslig grund
omfattas och anses vara av allmanintresse’.

Information som enbart rér den personliga arbetssituationen sdsom missnoje géllande 16n eller
liknande utgor i regel inte visselblasarfall och ska inte rapporteras genom tjansten. Notera dven
att det kan finnas rapporteringsskyldighet som ska hanteras i andra kanaler. Visselblasartjansten
ska inte anvandas for uppgiftslamnande dar man har rapporteringsskyldighet enligt
verksamhetsspecifika lagar och regler. (exempelvis Lex Sarah eller Lex Maria)

Den som anvander visselblasartjansten behdver inte ha bevis for att det som rapporteras ar sant,
utan det ar tillrackligt att det ar i god tro kring farhagorna. Rapporteringen far dock inte basera
sig pa rykten eller hérsdgen och det ar inte tillatet att ljuga eller medvetet lamna falsk
information.

5.SKYDD VID VISSELBLASNING
5.1 Skydd i form av ansvarsfrihet

En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt under
forutsattning att personen vid tidpunkten for rapporteringen hade skéalig anledning att anta att
rapporteringen var nodvandig for att avsloja ett missforhallande. Skyddet géller under samma
forutsattningar vid inhdmtande av information for rapporteringen savida den rapporterande
personen inte gor sig skyldig till brott genom inhdmtningen. Ansvarsfriheten galler inte vid
asidosattande av kvalificerad tystnadsplikt enligt lagen (1971:1078) om forsvarsuppfinningar. Att
ansvarsfrihet rader innebér att den rapporterande personen inte kan hallas rattsligt ansvarig
(straffrattsligt ansvar eller skadestdndsansvar) for att ha asidosatt tystnadsplikten. Observera att
reglerna om ansvarsfrihet inte medfor ratt att lAamna ut handlingar/dokument fran verksamheten.

' Dessa rér bl.a. offentlig upphandling finansiella tjanster/produkter och marknader, férhindrande av penningtvatt,
finansiering av terrorism, produktsékerhet/produktoverensstammelser, transportsékerhet, miljoskydd, strélsakerhet och
karnsakerhet, livsmedels- och fodersikerhet, djurs hélsa och valbefinnande, folkhalsa, konsumentskydd, skydd av
privatliv och personuppgifter, natverks- och informationssystem, dvertradelser som riktar sig mot EU:s finansiella

intressen, 6vertradelser mot konkurrensregler och regler om bolagsskatt
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5.2 Skydd mot hindrande atgéarder och repressalier

En verksamhetsutovare far inte hindra eller férsdka hindra eller forsvara rapportering. Det ar
heller inte tillatet att vidta repressalier pa grund av rapportering har skett. En repressalie ar en
direkt eller indirekt atgéard som vidtas eller inte vidtas och som ger upphov eller kan ge upphov
till skada eller men for den rapporterande personen (ex. avstdngning, permittering, uppsagning,
dndrade arbetsuppgifter, I6nesdnkning etc). Repressalier far inte heller riktas mot ndgon hos
verksamhetsutdvaren som bistar den rapporterande personen vid rapporteringen (sdsom
fortroendevald eller skyddsombud), ndgon hos verksamhetsutovaren (sdsom anhorig eller
kollega) eller mot en juridisk person som den rapporterande personen ager, arbetar for eller pa
annat satt har koppling till.
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